
Queridos socios

Llegar a nuestro segundo boletín representa mucho más que continuidad; representa el deseo
genuino de mantenernos unidos, informados y creciendo juntos. Sabemos que los retos en nuestras
instituciones son reales y constantes, pero también lo es la pasión y el compromiso que cada uno de
ustedes demuestra día a día.

PRASFAA es más que una Asociación: es una red de apoyo, aprendizaje y liderazgo. Cada iniciativa,
capacitación y espacio de diálogo busca acompañarlos en su desarrollo profesional y reforzar el valor
del trabajo que realizamos por nuestros estudiantes.

Como parte del compromiso de PRASFAA con el desarrollo de liderazgo y el fortalecimiento
profesional de nuestros socios, tuve el honor de ser invitada y participar en el Leadership Summit
organizado por EASFAA, en el marco de su nuevo plan estratégico EASFAA@60.

Este encuentro reunió a profesionales de asistencia económica de toda la región con el propósito de
fomentar el crecimiento, el intercambio de experiencias y el desarrollo de nuevas competencias de
liderazgo. Durante el Summit, se ofrecieron sesiones enfocadas en la estructura y misión de EASFAA,
oportunidades de involucramiento, roles de liderazgo dentro de la organización y buenas prácticas
para una participación efectiva como representantes estatales y presidentes de comités.

Además, tuve la oportunidad de observar la reunión del Consejo Regional de EASFAA, lo que permitió
obtener una visión más profunda de sus procesos, toma de decisiones y modelo de gobernanza.

Esta experiencia representó una valiosa oportunidad de aprendizaje, conexión y reflexión, que sin
duda aporta ideas y perspectivas que fortalecen nuestro trabajo en PRASFAA.

Gracias por caminar este año con nosotros. El trabajo en equipo sigue siendo nuestra mayor
fortaleza.

Con aprecio,

Palmira Arroyo Rivera
Dra. Palmira Arroyo Rivera
Presidenta

Boletín Informativo 

Liderazgo y Compromiso

Vol. 1 | Ed. 2 | Febrero 2026



Estiamdos soocios:

Como Vicepresidenta de PRASFAA y Presidenta del Comité de Membresía, me complace compartir que
nuestra Asociación se distingue por ofrecer oportunidades de desarrollo profesional que fortalecen la
labor de quienes servimos a nuestros estudiantes. Pertenecer a PRASFAA le garantiza una preparación
continua a través de adiestramientos, talleres, seminarios y convenciones, además de acceso a
herramientas, recursos y conocimientos actualizados sobre las regulaciones federales y estatales.

PRASFAA reafirma su compromiso con los estudiantes y con la comunidad institucional, reconociendo
que nuestros socios son pieza clave en el crecimiento y fortalecimiento de la Asociación. Por ello, le
invitamos a renovar su membresía 2026–2027 y a continuar formando parte de este esfuerzo colectivo.

No pierda la oportunidad de beneficiarse de todo lo que PRASFAA le ofrece. Manténgase atento a
nuestros correos electrónicos, ya que próximamente estaremos anunciando la fecha de inicio del
proceso de renovación.

María E. Nolasco Miranda, MBA
Vicepresidenta de PRASFAA
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 Electronic Announcements
(GENERAL-26-14) 2026 Federal Student Aid Training Conference – Additional
Information for Participants
(GRANTS-26-01) First Pell Grant Administrative Cost Allowance Payments for
2025–26 Award Year
(GENERAL-26-13) 2026 Federal Student Aid Training Conference – Agenda Now
Available
(GENERAL-26-12) Request for Institutions to Update and Maintain Default
Management and Prevention Plans; Publication of Updated Nonpayment Rates
by Institution
(CB-26-03) Application for Participation in the Work Colleges Program
(GENERAL-26-11) Upcoming SAIG Outbound TCP Connectivity Change (Updated
Feb. 23, 2026)
(GENERAL-26-10) Public Comment Period Open for 2027-28 FAFSA® materials

Federal Registers
Comment Request: Student Assistance General Provisions-Subpart J-Approval of
Independently Administered Tests
Comment Request: Federal Perkins Loan Program Regulations
Comment Request: Cash Management Contract URL Collection
Comment Request: Federal Perkins Loan Program Regulations and General
Provisions Regulations
Comment Request: 2027-2028 Free Application for Federal Student Aid (FAFSA)

Handbooks, Manuals, or Guides
2026–27 Federal School Code List of Participating Schools (February 2026)

NSLDS User Resources
NSLDS Enrollment Reporting Guide (February 2026)

Noticias FEDERAL STUDENT AID 
  1 al  27 de febrero de 2026

Compartimos las novedades más importantes de Federal Student Aid.
Manténgase informado sobre regulaciones, plazos y recursos que impactan
directamente la Asistencia Económica y el servicio a sus estudiantes.

Liderazgo y Compromiso
https://fsapartners.ed.gov/home/

https://fsapartners.ed.gov/knowledge-center/library/electronic-announcements/2026-02-25/2026-federal-student-aid-training-conference-additional-information-participants
https://fsapartners.ed.gov/knowledge-center/library/electronic-announcements/2026-02-25/2026-federal-student-aid-training-conference-additional-information-participants
https://fsapartners.ed.gov/knowledge-center/library/electronic-announcements/2026-02-20/first-pell-grant-administrative-cost-allowance-payments-2025-26-award-year
https://fsapartners.ed.gov/knowledge-center/library/electronic-announcements/2026-02-20/first-pell-grant-administrative-cost-allowance-payments-2025-26-award-year
https://fsapartners.ed.gov/knowledge-center/library/electronic-announcements/2026-02-19/2026-federal-student-aid-training-conference-agenda-now-available
https://fsapartners.ed.gov/knowledge-center/library/electronic-announcements/2026-02-19/2026-federal-student-aid-training-conference-agenda-now-available
https://fsapartners.ed.gov/knowledge-center/library/electronic-announcements/2026-02-18/request-institutions-update-and-maintain-default-management-and-prevention-plans-publication-updated-nonpayment-rates-institution
https://fsapartners.ed.gov/knowledge-center/library/electronic-announcements/2026-02-18/request-institutions-update-and-maintain-default-management-and-prevention-plans-publication-updated-nonpayment-rates-institution
https://fsapartners.ed.gov/knowledge-center/library/electronic-announcements/2026-02-18/request-institutions-update-and-maintain-default-management-and-prevention-plans-publication-updated-nonpayment-rates-institution
https://fsapartners.ed.gov/knowledge-center/library/electronic-announcements/2026-02-18/application-participation-work-colleges-program
https://fsapartners.ed.gov/knowledge-center/library/electronic-announcements/2026-02-17/upcoming-saig-outbound-tcp-connectivity-change-updated-feb-23-2026
https://fsapartners.ed.gov/knowledge-center/library/electronic-announcements/2026-02-17/upcoming-saig-outbound-tcp-connectivity-change-updated-feb-23-2026
https://fsapartners.ed.gov/knowledge-center/library/electronic-announcements/2026-02-13/public-comment-period-open-2027-28-fafsar-materials
https://fsapartners.ed.gov/knowledge-center/library/federal-registers/2026-02-23/comment-request-student-assistance-general-provisions-subpart-j-approval-independently-administered-tests
https://fsapartners.ed.gov/knowledge-center/library/federal-registers/2026-02-23/comment-request-student-assistance-general-provisions-subpart-j-approval-independently-administered-tests
https://fsapartners.ed.gov/knowledge-center/library/federal-registers/2026-02-23/comment-request-federal-perkins-loan-program-regulations
https://fsapartners.ed.gov/knowledge-center/library/federal-registers/2026-02-23/comment-request-cash-management-contract-url-collection
https://fsapartners.ed.gov/knowledge-center/library/federal-registers/2026-02-18/comment-request-federal-perkins-loan-program-regulations-and-general-provisions-regulations
https://fsapartners.ed.gov/knowledge-center/library/federal-registers/2026-02-18/comment-request-federal-perkins-loan-program-regulations-and-general-provisions-regulations
https://fsapartners.ed.gov/knowledge-center/library/federal-registers/2026-02-13/comment-request-2027-2028-free-application-federal-student-aid-fafsa
https://fsapartners.ed.gov/knowledge-center/library/federal-school-code-lists/2026-02-04/2026-27-federal-school-code-list-participating-schools-february-2026
https://fsapartners.ed.gov/knowledge-center/library/nslds-user-resources/2026-02-23/nslds-enrollment-reporting-guide-february-2026
https://fsapartners.ed.gov/home/


Noticias PRASFAA

enero 2026

Compartimos novedades relevantes para
profesionales de Asistencia Económica.
Manténgase al día con cambios, talleres,
consejos prácticos y todo lo que necesita
para garantizar un servicio eficiente y de
calidad a sus estudiantes.

Nuestra presidenta y la representante de
PRASFAA en EASFAA estuvieron
participando de los talleres de liderazgo,
PRASFAA dejando la huella.

¡SIEMPRE PRESENTE!

Manténgase actualizado:

Visita nuestra web y accede a noticias,
recursos y herramientas para optimizar tu
trabajo en Asistencia Económica.

https://www.prasfaa.net/
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Adietramiento de Primavera
Registrarte aquí

https://www.prasfaa.net/
https://www.prasfaa.net/event-details/adiestramiento-de-primavera-7


Servir para crecer: la experiencia de liderazgo de Frances Martínez en PRASFAA

El liderazgo dentro de una organización profesional no se trata solo de conocimiento técnico o
de ocupar un cargo. Para Frances Martínez, expresidenta de PRASFAA, servir en la directiva
fue, ante todo, una oportunidad para crecer profesionalmente mientras aportaba al
fortalecimiento de toda la comunidad de ayuda económica.
Desde su experiencia, formar parte de la directiva va mucho más allá de un título. Es un
espacio donde profesionales comprometidos, aun con sus responsabilidades institucionales,
deciden dar un paso adicional para compartir conocimientos, experiencias y soluciones en
beneficio de los estudiantes y de la profesión. Ese intercambio, asegura Martínez, es lo que
permite que todos crezcan, tanto a nivel individual como colectivo.
Su motivación para aspirar a una posición de liderato nació de un sentido claro de
responsabilidad compartida. En momentos en los que la profesión enfrentaba grandes retos y
una regulación cada vez más compleja, PRASFAA asumió un rol fundamental como espacio de
apoyo, capacitación y actualización. Para Martínez, ese contexto requería líderes dispuestos a
colaborar activamente y a fortalecer la Asociación como recurso clave para sus socios.
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Voces que Construyen 
Experiencias de liderazgo que inspiran a servir y participar

Como parte de los esfuerzos de PRASFAA para fomentar una participación más activa de sus
socios en las elecciones de este año, iniciamos esta serie de reportajes y entrevistas a pasados
miembros de la directiva de la Asociación. A través de sus experiencias, estos líderes compartirán
cómo fue servir desde distintos roles dentro de PRASFAA, los aprendizajes que marcaron su
trayectoria y cómo ese camino puede motivar a otros colegas a postularse y formar parte del
liderato de la Asociación.

Este es el primero de varios encuentros con expresidentes y exmiembros de la directiva que, con
honestidad y cercanía, nos recuerdan que el liderazgo en PRASFAA nace del compromiso, la
colaboración y el deseo de aportar al crecimiento colectivo.

PRASFAA



Al mirar atrás y reflexionar sobre su experiencia como presidenta, resalta un aprendizaje
esencial: el verdadero liderazgo implica servir, no ser servido. PRASFAA, como ella lo describe,
es “la casa grande”, un lugar donde el bienestar colectivo debe estar siempre por encima de
los intereses individuales. Esa visión marcó su gestión y sigue siendo un principio
fundamental para quienes deciden asumir roles de dirección.
Consciente de que muchos socios sienten que aún no están “listos” para participar en la
directiva, Martínez envía un mensaje tranquilizador y honesto: nadie está solo. La Asociación
ha cultivado históricamente un ambiente de apoyo y acompañamiento, donde los nuevos
líderes encuentran orientación, respaldo y un espacio seguro para desarrollar sus ideas y
proyectos.
Finalmente, destaca la importancia de participar activamente en los procesos electorales.
PRASFAA se nutre del conocimiento y la diversidad de experiencias de sus miembros, lo que
permite ofrecer seminarios, talleres y oportunidades de crecimiento relevantes. Participar y
votar no solo fortalece ese compromiso, sino que también abre la puerta a nuevos liderazgos
y asegura la continuidad y el futuro de la Asociación.
El testimonio de Frances Martínez nos recuerda que PRASFAA crece cuando sus socios se
involucran, participan y se atreven a dar el paso. El futuro de la Asociación se construye entre
todos.
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Voces que Construyen PRASFAA



BUENAS PRÁCTICAS QUE MARCAN 
LA DIFERENCIA ESTE MES

FAFSA 2025-2026: cambios que el oficial debe explicar sin complicar

Ciertamente los cambios en la solicitud de FAFSA han aumentado la ansiedad del
estudiante. Por eso, el rol del oficial deber ser el de traductor de procesos, llevando
tranquilidad y claridad.

Mejores prácticas:

Explica con enfoque en lo práctico: “¿Qué tiene que hacer hoy?”
Usa ejemplos reales: “Si tu mamá no firma, se detiene el proceso.”
Repite los 3 pilares:

Completar
Firmar/consentir
Someter documentos si aplica

Mensajes claves para estudiantes:

“Completar FAFSA no garantiza elegibilidad, pero si no lo completas no podemos
iniciar el proceso de evaluación.”
“Una sola firma o consentimiento pendiente puede detener el proceso
completo.”
“No te desesperes: lo importante es hacerlo correcto, estoy aquí para ayudarte.”

Mini Checklist del Oficial (para su uso):

  ☐ Confirmé que la solicitud de FAFSA fue completada
  ☐ Confirmé firma/consentimiento
  ☐ Validé institución/código correcto
  ☐ Identifiqué documentos adicionales
  ☐ Documenté orientación brindada

Recuerda: La mejor orientación es cuando el estudiante entiende sin
sentirse menos.
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En la próxima edición
       Cumplimiento sin miedo: cómo actuar profesional cuando hay auditoría



CAPSULAS   

Planes de pago basados en ingresos (PAYE / ICR / SAVE)

Federal Register : Income-Contingent Repayment Plan Options

Norma: Income-Contingent Repayment Plan Options, 34 CFR 685 – Regla final (90 FR
3695, 15-ene-2025). 

Fecha clave: La regla es efectiva el 1-jul-2026, pero el Departamento permitió
implementación temprana desde el 16-dic-2024. 

Qué cambia:
Se extiende de 1-jul-2024 a 1-jul-2027 la última fecha para que la mayoría de
los prestatarios puedan inscribirse por primera vez en PAYE e ICR. 
PAYE e ICR siguen contando como “income-contingent repayment plans” junto
con REPAYE/SAVE a efectos de la HEA. 

Acciones para la oficina de asistencia económica:
Actualizar material de consejería de deuda y páginas web indicando que la ventana
de nuevas inscripciones en PAYE/ICR se extiende hasta 1-jul-2027. 
Verificar que la comunicación a estudiantes y egresados explique:

Opciones actuales: SAVE y otros IDR, más PAYE/ICR reabiertos hasta 2027.
Impacto en objetivos como PSLF y condonación IDR.

A partir del 1 de julio de 2026 entran en vigor varios cambios normativos que afectan
directamente la administración de los Préstamos Estudiantiles Directos bajo el Título IV.
Esta serie de capsulas breves resumen el efecto de las nuevas disposiciones que entran
en vigor a partir del 1 de julio de 2026. Se advierte que en algunas de estas
disposiciones pueden ser modificadas cuando se publiquen las guías específicas para
estas.

PRASFAA estará atento a estas guías y según se estén publicando estarán siendo
comunicadas mediante nuestro boletín mensual, las sesiones de adiestramiento,
“podcasts” y/o nuestra página cibernética.
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INFORMATIVAS 

https://www.federalregister.gov/documents/2025/01/15/2025-00724/income-contingent-repayment-plan-options


CALENDARIO
Febrero : Mes clave en el calendario 

de Asistencia Económica
Procesos clave este mes:

Revisión del correo institucional para notificaciones importantes
Entrega de documentos pendientes de FAFSA y procesos de verificación
Corrección de cualquier discrepancia en la solicitud
Confirmación de matrícula y cambios que puedan afectar la ayuda
Seguimiento a estatus de desembolsos de ayudas económicas
Comunicación oportuna con la Oficina de Asistencia Económica ante
cualquier duda

¡Mantente al día y evita retrasos en tu ayuda económica! 
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Convocatrias publicadas:

Universidad Ana G. Méndez - Online
Oficial de Asistencia Económica

Universidad Ana G. Méndez - Cupey
Registrador Auxiliar 

Universidad Central del Caribe
Registrador Auxiliar 

Ponce Health Sciences University - San Juan 
Registrar Officer 

¡Nos vemos el próximo mes!


